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Ano letivo - 2025/26

Aviso de Abertura do Procedimento Concursal

Técnico(a) Especializado(a) - Psicologo(a)

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de junho, torna-se publico que o Agrupamento
de Escolas do Bairro Padre Cruz pretende contratar, para o ano letivo 2025/2026, um(a) Técnico(a)
Especializado(a) - Psicologo(a), para exercer funcoes, no Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz.

O presente concurso de contratacao de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos e

critérios de selegao:

I Procedimentos

Modalidade do

Contrato de Trabalho

Contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo resolutivo certo

Duragédo do contrato

Até 31 de agosto de 2026

Local de Trabalho Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz

s Lecionagado de disciplinas do Curso de Educacao e Formacgao (CEF) “Cuidador de
Criancas e Jovens” (Desenvolvimento Infantil/ Psicologia)

« Exercicio de fungbes de psicologo no ambite do Gabinete de Apoio ao Aluno e a
Familia(GAAF) do Agrupamento

» Diagnosticar e intervir em problematicas de risco promovendo a regulacéao

Fungdes a emocional
desempenhar

Numero de Horas de
Trabalho

22 horas semanais

Formalizacao das
candidaturas

Pagina da DGAE- SIGHRE

https:/ /sigrhe.dgae.medu.pt

Requisitos de

Licenciatura em Psicologia e inscrigao na Ordem dos Psicologos

admissao
= 0 prazo para a apresentagao das candidaturas é de trés dias Uteis contados a
partir da data em que a necessidade for validada na aplicagao informatica da
Calendarizagdo DGAE;

do Concurso

A selecao de candidatos efetua-se até 10 dias Oteis apos o términus das
candidaturas, seguido de publicitacao da lista final de classificacao;

Os candidatos devem enviar o portfélio por e-mail para contratacdo@aebpc. edu.pt
durante o prazo estabelecido para a apresentacao da candidatura no SIGHRE.

Motivos de exclusdo
liminar dos
candidatos

Nao cumprimento dos requisitos de admissao ao concurso;

Nao apresentacdo de documentos que comprovem todas as declaragoes prestadas
NO processo;

Nao apresentacao do portefolio dentro do prazo indicado;

Nao comparéncia a entrevista
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Il. Critérios de sele¢cdo dos candidatos

1. Avaliagdo do Portefédlio (AP) - Ponderacao 30%;

2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)- Ponderacao 35%;

3. Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area (EP) - Ponderacdo 35%.

O Portefélio deve ser enviado em formato PDF, com as informac¢des necessarias de
acordo com os subcritérios definidos. Na pagina inicial apenas devera constar: nome e
numero de candidato, n® horario a que se candidata, contacto telefénico e endereco de
correio eletronico. O documento devera ser enviado para o e-mail
contratacao@aebpc.edu.pt até a data limite do concurso, sendo o Assunto “CE_Técnico
Especializado_Psicélogo”.

SUBCRITERIOS E PONDERAGCOES

HABILITAGAO ACADEMICA (15%)

+ Habilitacdo académica superior a Inicial (Pds-graduacao, Mestrado ou
Doutoramento na area da Psicologia) - 20 valores;
» Habilitacao académica inicial (Licenciatura em Psicologia Clinica) - 10 valores.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (10 %)
+ Desenvolvimento de projetos e atividades, na area da psicologia, em contexto
escolar - 20 valores;
Avaliacio do portefolio . DgsenYolvimento d? projetos ? .a‘tivid_ades, em conte?tto escolar e/ou
30% dinamizacdo de agoes de sensibilizacao para a comunidade escolar - 10 valores;
¢ Sem experiéncia profissional - 0 valores

FORMAGAO PROFISSIONAL certificada e/ou complementar relacionada com as fungdes
do horario a concurso; (5%)

Formagao certificada na area e/ou afins superior a 100 horas - 20 valores

Formacao certificada na area e/ou afins de 51 a 100 horas- 10 valores

Formacao certificada na area e/ou afins até 50 horas - 5 valores

Sem horas de formagao - 0 valores

Anexos (documentos comprovativos).

Os documentos a apresentar, em anexo, devem ser digitalizados num Unico ficheiro, em

PDF, pela seguinte ordem:

1. Certificado de habilitacoes

2. Fotocopia do cartao da Ordem dos Psicologos (OPP) ou Declaragdo de membro
efetivo da OPP

3. Declaragdo de experiéncia profissional em projetos desenvolvidos em contexto
escolar/Declaracio do tempo de experiéncia profissional em contexto escolar;

4.Comprovativos da formacao profissional realizada.

Serao chamados para entrevista de avaliagao de competéncias por tranches sucessivas
de cinco (5) candidatos até a satisfagao das necessidades. A ordenacéo dos candidatos
para a entrevista é feita por ordem decrescente dos critérios “Avaliagcao do Portefolio”
e “Anos de experiéncia profissional”, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte). Serao
excluidos do concurso os candidatos que nao se facam acompanhar dos documentos gue
comprovem possuir a habilitagao académica exigida.

Entrevista de Avaliacao
de Competéncias
35%
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Para a ponderagao de 35% contribuem:
s Conhecimento do Agrupamento e do publico-alvo (5%):
Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

*» Adequagdo a fun¢do {conhecimento técnico da atividade a desenvolver e
percecao do papel a desempenhar na equipa de trabalho. Capacidade de resposta
a situacdes concretas e capacidade de apresentacao de propostas de agao,
articuladas com a especificidade do contexto escolar): (15%):
Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

»  Motivagao para o exercicio das fun¢des a desempenhar (espirito de iniciativa,
dinamismo, versatilidade e disponibilidade para desenvolver atividades/projetos
no Agrupamento) (10%):
Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores

= Capacidade de expressdo, de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal (5%):
Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
insuficiente - 4 valores

Numero de Anos
de Experiéncia
Profissional

na area 35%

A experiéncia profissional reporta-se a 31/08/2025.

Critérios de
Desempate

Em caso de igualdade de classificacao, os critérios de desempate traduzem-se na
valoragao sucessivamente obtida nos seguintes itens:

1.° Pontuacao obtida na entrevista de avalia¢ao de competéncias;

2.° Pontuagao obtida no Portfdlio;

3.2 Nimero de Anos de Experiéncia profissional na area.

3/4



1.

g REPUBLICA ey Ao
PORTUGUESA &; O

EDUCAGAD, QIENCIA
E INGVACAD

Il Disposic¢des finais

Processo de Seriacédo e Convocatdria para Realizacao da Entrevista

Findo o prazo de candidatura, no prazo de 3 dias uteis, sera divulgado na pagina do Agrupamento
a lista ordenada dos candidatos e publicada a informacao relativa a data, hora e local de realizacao da
entrevista, sendo esta a forma oficial de convocacao. O candidato com maior pontuacdo sera
selecionado na aplicagao SIGHRE da DGAE.

O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos necessarios que permitam
comprovar os elementos apresentados ou a apresentar, no ambito de cada um dos critérios de selegao.

Processo de Ordenacdo Final dos Candidatos

Findas as entrevistas necessarias, sera elaborada uma lista definitiva dos candidatos, por ordem decrescente,

que sera publicitada na pagina do Agrupamento em http://aebpc.edu.pt

Para o efeito de Classificacao Final (CF), sera utilizada a seguinte férmula:

CF = (APx30%) + (EACx35%) + (EPx35%)

Operacionalizacdo do Processo de Selecéo

Todos os procedimentos de candidatura serdo feitos por um Juri, a designar pela Diretora do Agrupamento;

Sera selecionado o primeiro candidato e assim sucessivamente, até a ocupagao da vaga a concurso;
A comunicag¢ao da colocacao é feita aos candidatos através da aplicagao eletronica da DGAE;

A aceitagio da colocacdo pelo candidato efetua-se através da aplicacao eletronica da DGAE, até ao
1° dia til seguinte ao da sua comunicagao;

A apresentacdo do candidato € realizada na Escola sede do Agrupamento de Escolas do Bairro Padre
Cruz, até ao 2° dia util seguinte ao da comunicagao da colocagao;

A nao aceitacado dentro do prazo estabelecido anteriormente, implica a anulagao da sua colocagao.

22/09/2025
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